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CAPACITA’ E 

COMPETENZE 

• Adattabilità 

• Flessibilità 

• Motivazione e tenacia. 

• Pensiero analitico e 
capacità di problem 

solving 

• Resistenza allo stress. 

• Abilità di lavorare in 
gruppo. 

• Positività 

• Creatività 

• Uso dei principali 
strumenti informatici 

• Consapevolezza 
interculturale 

• Propensione al lavoro 
per obiettivi 

• Capacità di gestione del 
tempo 

• Attenzione ai dettagli 

• Predisposizione al lavoro 
di squadra 

 

 

ESPERIENZA 

COMUNE DI GHEDI 

AREA SERVIZI SOCIALI-RESPONSABILE UFFICIO 

SERVIZI SOCIALI 

Assunzione presso il Comune di Ghedi , a seguito di concorso 

pubblico per titoli ed esami ,il 02/09/1996 come educatrice asilo 

nido. l'esperienza maturata in ambito educativo nella prima 

infanzia, assodando e perfezionando plurime capacità, come: 

Progettare attività educative, didattiche ed espressive; Definire e 

organizzare attività educative, didattiche ed espressive; Accudire 

e curare i bambini; Creare relazioni soddisfacenti e nutrienti con 

i bambini; Monitorare e valutare l'andamento del percorso 

educativo, sia del singolo che del gruppo; Gestire le relazioni con 

le famiglie dei bambini, hanno consentito di mettere in atto ruoli 

impegnativi che richiedono la massima concentrazione sia da un 

punto di vista fisico che emotivo poiché l'empatia e la 

sintonizzazione diventano caratteristiche fondamentali per la 

figura di un'educatrice . 

A Gennaio 2010 ottengo una mobilità interna presso l'ufficio 

servizi sociali, con mansioni amministrative; la pregressa 

esperienza quindicinale consente oggi di saper avere una visione 

olistica nel ruolo sociale, nel coordinamento dei servizi attinenti 

all'Area sociale ed il relativo personale; il saper applicare azioni 

fondamentali attraverso la capacità della gestione del tempo, 

dell'immediatezza, della positività e creatività sono caratteristiche 

indispensabili, nei ruoli di team leader. 

Durante questi anni ho maturato solide basi teoriche, ravviso 

un'attitudine analitica e al problem solving associate a buone 

competenze tecniche, consolidate nel corso di stage ,corsi di 

formazione in presenza ed on line . Ho raggiunto capacità di 

adattarmi agevolmente a nuove situazioni lavorative grazie a 

flessibilità e forte senso di responsabilità.  

 

Ho pertanto interiorizzato soft skill, capacità comunicative 

relazionali, rispetto delle scadenze, capacità di ottimizzare risorse 

e forte etica del lavoro. 
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ISTRUZIONE 

Diploma di dirigente di comunità  

Conseguito a Breno nel 1992 

Presso l’istituto “Tassara-Ghislandi” 

PERCORSO FORMATIVO 

DAL 2010 inizia anche tutto il percorso formativo, a fianco con la 

Responsabile del settore in collaborazione con vari Enti ,in 

particolarmodo con IFEL REGIONE LOMBARDIA, apprendendo 

varie normative relative al settore dalla La Legge 328/2000 intitolata 

"Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali ;Decreti sui minori, sulla gestione 

dell'Asilo nido con DGR regionali ; giornate formative anche 

suggerite dall'Azienda territoriale per i servizi sociali, con il 

Dott.Uccellini;Avvocato Gallo 

successivamente inizia un percorso formativo con lo Studio Legale 

CORA'-PARATICO ESPERTI IN DIRITTO AMMINISTRATIVO di 

circa 12 ore all'anno, anni 2015 e 2016 e successivamente con un 

percorso nel 2018 di 10 ORE; Dicembre 2013 seminario “MEPA” 

presso Comune di Lonato; 

19/05/2016 attività formativa seminario di aggiornamento “il nuovo 

Codice dei Contratti” presso Montichiari (Bs) studio Bosetti & 

Gatti – avv. Ballerini; 

Ottobre 2016 seminario “Codice dei Contratti” ditta SOFIS presso 

Comune di Desenzano d/Garda;Novembre 2016 seminario di 

aggiornamento “Codice dei Contratti” dott. Omar Gozzoli presso 

sede Comune di Ghedi; Dicembre 2016 seminario “Trasparenza, 

anticorruzione, Terzo settore” dott. Omar Gozzoli presso sede 

Comune di Ghedi; 26/01/2017 seminario di aggiornamento 

“Consip, strumenti, mercato elettronico e razionalizzazione degli 

acquisti” presso ACB servizi di Brescia; 16/10/2017 corso di 

formazione “Piattaforma Sintel” presso sede territoriale regione 
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Lombardia di Brescia; 23/10/2007 seminario di aggiornamento “le 

regole per gli ppalti (e per le concessioni) di servizi sociali, sanitari 

e di ristorazione collettiva nel nuovo Codice dei contratti pubblici” 

presso ACB servizi di Brescia; Ottobre 2017 seminario 

aggiornamento “Codice dei Contratti” dott. Alberto Barbiero 

presso ACB servizi di Brescia; dal 18/09/2017 al 20/01/2018 attività 

formativa in collaborazione con osservatorio Regionale Contratti 

Pubblici- SNA (scuola nazionale dell’Amministrazione) corso 

“nuova disciplina dei Contratti Pubblici” tramite piattaforma 

regionale elearnig ITACA ; 

Dicembre 2017seminario di aggiornamento “Codice dei Contratti-

CAM-linee guida ANAC” dott. Omar Gozzoli presso sede del 

Comune di Ghedi; 

Aprile2019 “Novità Codice dei Contratti” dott. Omar Gozzoli 

presso sede Comune di Ghedi; Dicembre 2019 corso approfondito 

in materia di appalti pubblici specifico per procedure aperte sopra 

soglia comunitaria per Ufficio Pubblica Istruzione ed Ufficio Servizi 

Sociali avv. Guido Paratico presso sede comunale. 

11 Marzo 2019 affidamento dei servizi sociali; 

09 Aprile2019 corso con il Dott.Gozzoli in sede“Contratti Pubblici 

novità e scenari di riforma DDL Delega Appalti, DL Semplificazioni 

e Legge di Bilancio 2019”, rivolto al personale dipendente ed 

amministratori del Comune di Ghedi per l’anno 2019”; 

12-Aprile2019 –IFEL Affidamento dei servizi sociali: l’inserimento 

lavorativo dei soggetti svantaggiati nella legislazione statale e 

regionale-Luciano GALLO; 

lunedì 27 maggio 2019 IFEL Affidamento di servizi sociali: 

consultazione sulle Linee Guida Anac Luciano Gallo; 

19/06/ 2019corso in sede,sulla Privacy Ing.Bariselli; 

Anno 2021 formazione sulla coprogettazione con l'Ambito 

Avv.Gallo e Dott Uccellini, l'affidamento dei servizi sociali l117/17 e 

nuove linee guida per coprogettazione e coprogrammazione; 

Corso livello generale anticorruzione,trasparenza e privacy 

28/12/2021 

L'analisi delle fasi della procedura di gara.Normativa, procedimenti 

applicativi e giurispruenza.tenutasi presso l'Accademia della P.A. - 

Accademia della Pubblica Amministrazione 02 febbraio 2022; 

Il Codice del Terzo Settore e la co-progettazione per un nuovo 

modello di sussidiarieta' 

tenutasi presso l'Accademia della P.A. - Accademia della Pubblica 

Amministrazione 

09 febbraio 2022; 
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Il codice dei contratti pubblici con particolare riferimento agli 

acquisti di servizi e forniture nella soglia dell'affidamento diretto 

Corso pratico per l'acquisto di beni e servizi nel MEPA Orario 

14.00-17.00 tenutasi presso l'Accademia della P.A. - Accademia 

della Pubblica Amministrazione 17 e 22 febbraio 2022 tenutasi 

presso l'Accademia della P.A. - Accademia della Pubblica 

Amministrazione; 

Il codice dei contratti pubblici con particolare riferimento agli 

acquisti di servizi e forniture nella soglia dell'affidamento diretto 

tenutasi presso l'Accademia della P.A. - Accademia della Pubblica 

Amministrazione 02 marzo 2022; 

Contratti pubblici. Pianificazione, programmazione, progettazione. 

Le stazioni appaltanti.Creazione di una procedura di gara telematica 

tenutasi presso l'Accademia della P.A. - Accademia della Pubblica 

Amministrazione 

17 febbraio 2022; 

Aggiornamento SINTEL 4 LEZIONI APRILE 2022 ; 

13/09/2022 La redazione dell’atto amministrativo dopo i decreti 

semplificazione D.L. 76/2020 e D.L. 77/2021 ed in vista 

dell’attuazione del PNRR. 

Il trattamento dati nella redazione degli atti e nella loro 

pubblicazione: cenni; 

3 /10/2022 “Il lavoro nel terzo settore” IFEL Avv.Gallo e 

Dott.Visionà. 

8/11/2022 CODICE DEL TERZO SETTORE E CO-

PROGETTAZIONE PER UN NUOVO MODELLO DI 

SUSSIDIARIETA dott.ssa Anna Di Lallo (FONDAZIONE 

GAZZETTAAMMINISTRATIVA DELLA REPUBBLICA ITALIANA) 

29/11/2022 corso Anticorruzione Privacy Dott.Succhi; 

22/02/2023  “corso Erogazione contributi” FORMEL 

20/01/2023”La CO-PROGETTAZIONE nei rapporti tra Enti Locali 

ed Enti del Terzo Settore” FORMEL; 

22/03/2023 “corso sulla Privacy-Ing-Bariselli; 

05/03/2023 “i servizi sociali tra codice dei contratti 

pubblici e codice del terzo settore: la 
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disciplina degli affidamenti dei servizi  - OPERA Docente  AVV.Laura 

Maceroni” , 

17/05/2023 “il nuovo codice dei contratti pubblici dlgs 31/03/2023 

n.36-Dott.Gozzoli 

30/05/2023 inizio percorso formativo Ambito  5 lezioni da  20 ore 

totali-Dott.ssa Benasconi 

Progetto Syllabus” Proteggere i dispositivi - Livello 

intermedio+livello avanzato 18/09/2023; 

03/10/17 OTTOBRE 2023( 12 ore) Sintel percorso 

Docente,,Dott.ssa Bernasconi Sara; 

 

; 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
;Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003, coordinato con il Decreto Legislativo 101/2018, 
e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 



 

 

 

 

 

 ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, 
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE 
(ai sensi dell’Art. 53, comma 14 del D.lgs. 165/2001) 

 
 

IL DIRETTORE 
 

VISTO l’art. 53 del d.lgs 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. ii., che prevede che il conferimento di 

incarichi sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 

di conflitto di interesse; 

VISTO il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per lo 

svolgimento dell’incarico da affidare resa, ai sensi dell’Art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 

dalla Dott.ssa Perani Nicoletta, OMISSIS per l’incarico avente per oggetto incarico membro 

della commissione giudicatrice di gara per l’istruttoria pubblica per l’attivazione di un 

partenariato con Enti di Terzo Settore ai fini della co-progettazione di progetti per 

l’integrazione scolastica e sociale a favore dei minori e giovani fino ai 21 anni in condizione di 

disabilità e residenti nei Comuni dell’Ambito 9 Bassa Bresciana Centrale, ai sensi dell’art. art. 55 

del d. lgs. n. 117/2017 e ss. mm. e del D.D.G. Direzione Generale Famiglia Conciliazione 

Integrazione e Solidarietà Sociale di Regione Lombardia 28 dicembre 2011, n. 12884 – CUP 

E85E23000010004. 

ATTESTA 

 
Sulla base delle dichiarazioni presentate l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 

conflitto di interesse ai sensi dell’art 53 del d.lgs n. 165/2001, e successive modificazioni, nei 

confronti della Dott.ssa Perani Nicoletta. 

La presente attestazione è pubblicata sul sito istituzionale dell’azienda Territoriale per i 

servizi alla persona di Ghedi (BS) 

Ghedi, 30/03/2023 

            F.to:  Il Direttore 

        Dott.ssa Claudia Pedercini  


