AMBITO SERVIZIO m“

BASSA BRESCIANA CENTRALE INTEGRAZIONE

LAVORATIVA Comunita Amiche della Disabilita
h J ¢ MINISTERO del LAVORO
¢ delle POLITICHE SOCIALI

AVVISO DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE FINALIZZATO ALLA PROCEDURANEGOZIATA PER
L'AFFIDAMENTO DEGLI INTERVENTI DI RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI A FAVORE DELLA
DOMICILIARIETA’ A SEGUITO DI DIMISSIONI PROTETTE, CON DECORRENZA DA LUGLIO 2024 AL 30
MARZO0 2026, NELL'AMBITO DEL PNRR - MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 2

"INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA’E TERZO SETTORE", Sottocomponente 1
"Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1sub investimento 1.1.3 E QUOTA

LEPS DIMISSIONI PROTETTE ANNUALITA’ 2021E 2022.
ENTE CAPOFILA: AMBITO 9 BASSA BRESCIANA CENTRALE
ENTE PARTNER: COMUNE DI MONTICHIARI - AMBITO 10 BASSA BRESCIANA ORIENTALE
CUP: E24H22000230006

CIG: BIECC616D7

Finanziato
dall’'Unione europea
NextGenerationEU

IL RESPONSABILE UNICO DI PROGETTO
RENDE NOTO CHE

In esecuzione della determina a contrarre n. 63 del 30.05.2024 I'Azienda Territoriale per i Servizi alla
Persona (di seguito Stazione Appaltante) ente capofila dellAmbito 9 - Bassa Bresciana Centrale
(LOM_21)in qualita di Capofilain partenariato con il Comune di Montichiari - Ente capofila del’Ambito 10
Bassa Bresciana Orientale (LOM_20) intende espletare un AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
al fine di individuare, nel rispetto dei principi di adeguatezza, proporzionalita, non discriminazione,
parita di trattamento, concorrenza, rotazione e trasparenza, gli Operatori economici da invitare a
successiva procedura negoziata ai sensi dell'art. 50 comma 1lettera e) del D.Lgs. n. 36/2023.

1. STAZIONE APPALTANTE e AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
Azienda Territoriale periservizi alla persona

Ambito 9 - Bassa Bresciana Centrale

Piazza Donatori di Sanque 7

25016 Ghedi(Bs)

Segreteria: Tel. 030/964388

E-mail Azienda: segreteria@ambito9.it

Posta Certificata: ambito9ghedi@legalmail.it
C.F./P.1IVA 02987870983

Sito internet: www.ambito9.it

RUP: Dott.ssa Claudia Pedercini - Direttore Ambito 9
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2. PREMESSE E FINALITA'DELLA PROCEDURA
PREMESSO CHE

- Il Piano Nazionale Servizi e interventi 2021 - 2023 quale documento di inquadramento della
prospettiva di intervento;

- 1ID.L. n.59/2021, coordinato con la legge di conversione 1° luglio 2021, n. 101, & stato approvato il
Piano Nazionale per gli investimenti complementari al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR);

- |l Decreto Direttoriale n. 450 del 9 dicembre 20211l Ministero del lavoro e delle politiche sociali ha
adottato il Piano Operativo per la presentazione da parte degli Ambiti Territoriali Sociali (ATS) dei
progetti di cui al PNRR - Missione b - componente 2;

- indata15/2/2022, in coerenza con quanto previsto dal succitato Piano Operativo, il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale - ha pubblicato 'Avviso pubblico 1/2022 “PNRR - Next Generation EU -
Proposte di intervento per l'inclusione sociale di soggetti fragili e vulnerabili” per la presentazione
di Proposte di Intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nellambito del
predetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione b “Inclusione e coesione”, Componente
2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore’, Sottocomponente 1“Servizi sociali,
disabilita e marginalita sociale”, con scadenza al 31 marzo 2022;

- I'Avviso ministeriale ha definito che le risorse del PNRR Missione b, Componente 2, siano destinate
agli Ambiti Territoriali Sociali(ATS), in qualita di soggetti attuatoriammessi a presentare domanda
di finanziamento dei progetti diintervento per le linee di attivita previste, prevedendo altresiche i
rapporti tra ATS proponente e gli altri soggetti, tra cui gli enti del Terzo Settore, necessari
allattuazione dei progetti stessi, siano da regolarsi ricorrendo agli strumenti previsti dalla
normativa vigente, tra cui il Codice del Terzo Settore ex D. Lgs. N. 117/2017;

- [|'Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona - Ente capofila Ambito 9 Bassa Bresciana Centrale
(LOM_21) ha presentato la scheda progettuale in qualita di Capofila in partenariato con il Comune
di Montichiari - Ente capofila dell’/Ambito 10 Bassa Bresciana Orientale (LOM_20);

- La presente procedura risponde alle esigenze progettuali dei due soggetti coinvolti nel
partenariato, I'Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona - Ente capofila Ambito 9 Bassa
Bresciana Centrale in qualita di capofila e Comune di Montichiari - Ente capofila dell’Ambito 10
Bassa Bresciana Orientale in qualita di ATS associato;

- in data 22 aprile 2023 ¢ stata sottoscritta la Convenzione tra Ambito LOM_21 e Ministero, per la
realizzazione della sottocomponente 1“Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale” del PNRR
che prevede la progettualita per limplementazione dell'investimento 1.1 subinvestimento 1.1.3
Rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarita - CUP E24H22000230006;

E finalita del presente procedimento gestire una progettualita integrata che permetta il raggiungimento
degli obiettivi generali, coerenti con quanto sopra richiamato ed in particolare:
- lacostituzione di equipe professionali per migliorare la diffusione dei servizi sociali su tutto il
territorio e favorire la de-istituzionalizzazione e il rientro a domicilio dagli ospedali, in virtu
della disponibilita di servizi e strutture per l'assistenza domiciliare integrata;
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- la presa in carico integrata degli anziani non autosufficienti e/o in condizioni di fragilita o
persone infra sessantacinquenni ad essi assimilabili, residenti nei Comuni degli Ambiti 9 e 10,
non supportate da una rete formale o informale adequata, costante e continuata, periquali gli
interventi sono volti a sostenere il rientro e la permanenza a domicilio a sequito di ricovero
ospedaliero o dimissione da una struttura riabilitativa o servizio accreditato.

5. OGGETTO, IMPORTO, LUOGO DI ESECUZIONE E DURATA DEL SERVIZIO

OGGETTO

La procedura e volta ad individuare un soggetto in grado di gestire il servizio i cui contenuti sono di

sequito elencati:

Azione Attivita

Prestazione

Descrizione prestazioni

Figura
professionale
richiesta

B -
Rafforzamento
dell'offerta dei
servizi di
assistenza
domiciliare
socio-
assistenziale

B.1 - Attivazione
dei servizi di
assistenza

domiciliare ad
integrazione dei
livelli essenziali

Gestione degli
interventi  socio
assistenziali per le
dimissioni
protette

Gestione dei piani
individualizzati di
assistenza dei
cittadini in
dimissione
protetta

- curaeigiene della persona;

- cura degli ambienti di vita
utilizzati dalla persona;

- aiuto nella gestione della vita
quotidiana;

- attivita per lo sviluppo, il
recupero e il mantenimento
di abilita nellambito della
autosufficienza;

- attivita peril mantenimento e
lo sviluppo dellautonomia
personale e sociale;

- attivita per stimolare la
capacita di gestione del
tempo libero e di relazione
con gli altri;

- attivita per il potenziamento
delle reti formali(servizi, ecc.)
ed informali (sistema
familiare e amicale, ecc.);

- attivita di
sociale;

segretariato

- altri interventi personalizzati,
elaborati in fase di valutazione e
programmazione del piano
personalizzato di assistenza.

'aggiudicatario dovra garantire la

messa a disposizione  del

personale che presidiera la
gestione dei piani individualizzati
per gli anziani target di progetto
garantendo la necessaria
integrazione tra gli interventi

ASA

Assistente
sociale
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attivati con la misura 1.1.3
(Dimissioni protette) e la Misura
1.1.2 (B1 e B2). Tale personale
operera allinterno dell'equipe di
VMD d’Ambito al fine di favorire la
necessaria integrazione con i
diversi interventi e misure
attivabili (FNA, ADI, etc.).

Il costo stimato complessivo del servizio sara pari € 284.915,85 al netto di lva e/o di altre imposte e

contributi di Legge.

| servizi oggetto della manifestazione sono svolti presso il domicilio degli utenti, ovvero in luoghi
estranei alla giuridica disponibilita del committente, sicché non & da ritenersi necessaria la redazione
del DUVRI. | servizi di assistenza alla gestione dei piani individualizzati sono da ritenersi di natura
intellettuale, sicché non & da ritenersi necessaria la redazione del BUVRI.

L'importo stimato complessivo & cosi stimato:

= £ 255.028,67 Next Generation EU - Fondi PNRR - MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE",
COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA" E TERZO SETTORE",
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1 sub
investimento 1.1.3 Dimissioni protette

= £29.887,28avaleresurisorse del Fondo nazionale politiche sociali annualita 2021 e annualita

2022 Quota Leps - Bimissioni Protette solo per 'Ambito 9 Bassa Bresciana Centrale.

Di sequito il dettaglio delle risorse:

Azione Attivita Prestazione Importo PNRR Importo Importo
FNPS FNPS
annualita annualita
2021 ai sensi 2022 ai sensi
della BGR della DGR 590
6573 del del
30/06/2022 10/07/2023

B- B.1- Gestione degli Euro Euro Euro

Rafforzamento Attivazione interventi 223.600,00 14.916,92 14.970,36

dell'offerta dei dei servizi di socio

servizi di assistenza assistenziali

assistenza domiciliare perle

domiciliare ad dimissioni

socio- integrazione protette

assistenziale dei livelli Gestione dei Euro 31.428,57

essenziali piani
individualizzati
di assistenza
dei cittadiniin
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dimissione
protetta
Euro Euro Euro
255.028,28 14.916,92 14.970,36
Euro 29.887,28

LUOGO DI ESECUZIONE

Il servizio viene svolto presso il domicilio del richiedente. Gli interventi e le attivita si svolgeranno
allinterno dei Comuni facenti parte dellAmbito 9 - Bassa Bresciana Centrale (Comuni di Alfianello -
Bagnolo Mella - Bassano Bresciano - Cigole - Fiesse - Gambara - Ghedi - Gottolengo - Isorella - Leno
- Manerbio - Milzano - Offlaga - Pavone del Mella - Pontevico - Pralboino - San Gervasio Bresciano -
Seniga - Verolanuova - Verolavecchia) e dellAmbito 10 - Bassa Bresciana Orientale (Comuni di
Acquafredda - Calcinato - Calvisano - Carpenedolo - Montichiari - Remedello - Visano).
L'organizzazione del servizio dovra pertanto tenere conto degli elementi geografici sopra indicati.

DURATA DEL CONTRATTO

Il contratto avra durata a decorrere presumibilmente da luglio 2024 fino al 31/03/2026.

CCNL APPLICATO

La valutazione dellimporto e stata effettuata sulla base del CCNL Cooperative sociali.

4. EINANZIAMENTO

Il servizio trovera copertura nel finanziamento Next Generation EU PNRR MISSIONE 5“INCLUSIONE E
COESIONE", COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA" E TERZO
SETTORE", Sottocomponente T “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1 sub
investimento 1.1.3 Dimissioni protette e nel finanziamento del Fondo nazionale politiche sociali
annualita 2021 e annualita 2022 Quota Leps - Dimissioni Protette solo per gli interventi attivabili
nellAmbito 9 Bassa Bresciana Centrale.

5. REQUISITIPER LA PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
| soggetti ammessi alla procedura saranno quelli indicati dall'articolo 65 del D. Lgs. 36/2023, s.m.i. ed
abilitati alla piattaforma SINTEL.

Gli operatori economici a pena di esclusione dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI DI ORDINE GENERALE

e assenzadelle cause di esclusione previste dall'art. 94 e 95 del D. Lgs. 36/2023;

e assenza di cause ostative a contrarre con le Pubbliche Amministrazioni (art. 53, comma 16 ter
del D. Lgs. 165/2001 o di ulteriori divieti a contrarre con la Pubblica Amministrazione, ai sensi
della normativa vigente);

e accettazione delle clausole contenute nel protocollo di legalita/patto di integrita e il mancato
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rispetto dello stesso costituiscono causa di esclusione dalla gara, ai sensi dell'art. 83 bis del
decreto legislativo n. 159/2011;

Si precisa che non potranno partecipare alla fase di gara:

1) gli operatori economici che occupano oltre 50 (cinquanta) dipendenti e che al momento della
presentazione dell'offerta abbiano omesso di presentare copia dell'ultimo rapporto periodico sulla
situazione del personale maschile e femminile redatto ai sensi dell'articolo 46, decreto legislativo n. 198
del 2006, con attestazione della sua conformita a quello eventualmente gia trasmesso alle
rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parita oppure, in mancanza, attestino la
sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere
regionale di parita;

2) gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a quindici e non
superiore a cinquanta, che nei dodici mesi precedenti al termine di presentazione dell'offerta hanno
omesso di produrre alla stazione appaltante di un precedente contratto d'appalto, finanziato in tutto o
in parte coni fondi del PNRR o del PNC, la relazione di cui all'articolo 47, comma 3 del decreto legge n.
77 del 2021.

Dovra pertanto essere fornito, nella successiva fase, copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del
personale, redatto dagli operatori economici che occupano oltre cinquanta dipendenti, ai sensi
dell'articolo 46, comma 2, decreto legislativon. 198/ 2006, con attestazione della sua conformita a quello
eventualmente gia trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parita,
ovvero, in caso dinosservanza dei termini previsti dall'articolo 46, comma 1, decreto legislativo n. 198/
2006, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla
consigliera e al consigliere regionale di parita(ai sensi dell'articolo 47, comma 2, decreto legge 77/2021).

Costituisce causa di esclusione degli operatori economici dalla procedura di gara il mancato rispetto, al
momento della presentazione dell'offerta, degli obblighiin materia di lavoro delle persone con disabilita
di cui allalegge 12 marzo 1999, n. 68, oltre che ai sensi dellart. 80, comma 5, lettera i), del Codice.

Self cleaning

Un operatore economico che si trovi in una delle situazioni di cui agli articoli 94 e 95, ad eccezione delle
irregolarita contributive e fiscali definitivamente e non definitivamente accertate, pud fornire prova di
aver adottato misure(c.d. self cleaning) sufficienti a dimostrare la sua affidabilita.

Sono considerate misure sufficienti il risarcimento o limpegno a risarcire qualunque danno causato dal
reato o dallillecito, la dimostrazione di aver chiarito i fatti e le circostanze in modo globale collaborando
attivamente con le autorita investigative e di aver adottato provvedimenti concreti, di carattere tecnico,
organizzativo o relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti.

Se le misure adottate sono ritenute sufficienti e tempestive, loperatore economico non & escluso. Se
dette misure sono ritenute insufficienti e intempestive, la stazione appaltante ne comunica le ragioni
all'operatore economico.

Non pu0 avvalersi del self-cleaning loperatore economico escluso con sentenza definitiva dalla
partecipazione alle procedure di affidamento o di concessione, nel corso del periodo di esclusione
derivante da tale sentenza.
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Nel casoin cuiunraggruppamento/consorzio abbia estromesso o sostituito un partecipante/esecutore
interessato da una clausola di esclusione di cui agli articoli 94 e 95 del Codice, si valutano le misure
adottate ai sensi dell'art. 97 del Codice al fine di decidere sull'esclusione.

REQUISITI DI IDONEITA’PROFESSIONALE
Iscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) fermo restando il regime transitorio
previsto dallart. 101 del CTS.

REQUISITI DI CAPACITA’ TECNICA E PROFESSIONALE

L'operatore economico deve avere esequito, negli ultimi tre anni, servizi analoghi a quelli previsti

dallappalto in relazione alla prestazione principale, in particolare:

a) Esperienza complessiva di almeno 24 mesi nel precedente triennio (2021-2022-2023) dalla data di
indizione della procedura di gara in contratti analoghi a quello in affidamento, anche a favore di
soggetti privati, comprovata da attivita e servizi svolti per conto di enti pubblici e privati per un
importo globale non inferiore a Euro 200.000,00 al fine di assicurare che l'operatore economico sia
contraddistinto da una struttura economico-finanziaria atta a garantire stabilita organizzativa e
operativa e di avere maturato una sufficiente esperienza nel settore

Per servizi analoghi si intendono servizi domiciliari di assistenza per anziani non autosufficienti.

REQUISITI DI CAPACITA"ECONOMICA E FINANZIARIA

b) Comprovata solidita economico-finanziaria attraverso idonee dichiarazioni di almeno un Istituto
bancario o di un Intermediario autorizzato ai sensi del D. Lgs. N. 385/1993. Tale dichiarazione deve
essere prodotta unitamente alla documentazione amministrativa e non pu0 essere oggetto di
autocertificazione.

c) perisoggetti che non possono assolvere al requisito di cui alla precedente lettera a), copia degli
ultimi tre bilanci comprovanti la solidita dell'operatore economico e comungque ogni ulteriore atto
e/o documento ritenuto utile per comprovare il possesso del requisito piu volte indicato.

POSSESSO DEI REQUISITI in caso di raggruppamenti temporanei, consorzi ordinari, aggregazioni di
imprese di rete, GEIE

| soggetti di cui allart. 85, comma 2, letterae), f)g) e h)del Codice devono possedere i requisiti di ordine
speciale nei termini di sequito indicati.

Alle aggregazioni di retisti, ai consorzi ordinari ed ai GEIE si applica la disciplina prevista per i
raggruppamenti temporanei.

Nel caso in cui la mandante/mandataria di un raggruppamento temporaneo sia una sub-associazione,
nelle forme di consorzio ordinario costituito oppure di un‘aggregazione di retisti, i relativi requisiti di
partecipazione sono soddisfatti secondo le medesime modalita indicate periraggruppamenti.

Requisiti di idoneita professionale
[l requisito deve essere posseduto:

- da ciascun componente del raggruppamento/consorzio/GEIE anche da costituire, nonché dal
GEIE medesimo;
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- da ciascun componente dellaggregazione di rete nonché dallorgano comune nel caso in cui
questi abbia soggettivita giuridica.

Requisiti di capacita economico finanziaria
Il requisito relativo al fatturato globale deve essere soddisfatto dal raggruppamento temporaneo nel
complesso.

Requisiti di capacita tecnico-professionale

In caso di RTl/consorzio ordinario di concorrenti, reti di impresa GEIE, il requisito di cui al presente
punto deve essere posseduto dall’ operatore economico individuato come “mandatario” in misura
maggioritaria. In ogni caso il raggruppamento deve possedere il requisito nel suo complesso.

L'operatore economico e tenuto ad indicare gia in questa fase se partecipera alla stessa, in forma
singola oppure nelle altre forme ammesse dal D.Lgs. n. 36/2023. In quest'ultimo caso dovranno essere
indicatii nominativi delle ditte con cui l'operatore economico intende riunirsi, consorziarsi o far ricorso
allavvalimento ai fini della partecipazione dellindagine di mercato.

6. MODALITA'DIPRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La presentazione della domanda di partecipazione implica la presa visione e I'accettazione dell'Avviso e
di tuttii documenti complementari allegati e pubblicati unitamente ad esso e di tutte le disposizioni che
concernono la fase esecutiva del contratto.

Non saranno prese in considerazione manifestazioni di interesse che dovessero pervenire con modalita
difformi da quando richiesto.

Gli operatori economici interessati ad essere invitati, in possesso dei requisiti richiesti, devono far
pervenire la propria candidatura utilizzando l'allegato MODELLO di ISTANZA DI PARTECIPAZIONE, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente avviso, firmato digitalmente dal titolare o dal
legale rappresentante dellimpresa (o da soggetto munito di procura allegando la predetta procura).

Nell'istanza il concorrente deve dichiarare se partecipa come impresa singola ovvero come impresa
associata/consorziata al costituito/costituendo raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di
concorrenti specificando, nel caso ricorra lipotesi di raggruppamento/consorzio ordinario di
concorrenti, la parte/quota del servizio che sara esequita dai singoli operatori economici
associati/consorziati nonché impegnandosi, in caso di aggiudicazione della gara, a costituirsi in
raggruppamento o consorzio ordinario di concorrenti secondo le modalita previste dalla disciplina
vigente in materia di appalti pubblici con riguardo ai suddetti raggruppamenti o consorzi.

In caso di partecipazione alla procedura in forma pluri soggettiva dovra essere precisato quanto segue:

- in caso di raggruppamento (costituito o costituendo), la/le mandante/i, nel rispetto dell'art. 68
del D.Igs. n. 36/2023;

- incasodiavvalimento, la/le ausiliarie nel rispetto dellart. 104 del D.Igs. n. 36/2023.

La sottoscrizione dell'lstanza di partecipazione dovra avvenire:
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- Daparte del titolare o dal legale rappresentante dellimpresa;
- daunprocuratore del legale rappresentante. In tal caso, va allegata la relativa procura;

- Nel caso di raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di operatori economici non
ancora costituiti, Iistanza deve essere sottoscritta digitalmente da tutti i soggetti che
costituiranno il raggruppamento o consorzio.

- In caso di Consorzio gia costituito, dovra essere allegata copia dell'atto costitutivo del
Consorzio.

Nel campo “VALORI ECONGOMICI” non dovra essere inserito alcun valore di offerta ma il valore fittizio 1.

La presentazione delle istanze deve avvenire esclusivamente tramite Piattaforma Sintel entro e non
oltre le ore 12:00 del giorno 17.06.2024.

Non saranno ammesse istanze pervenute oltre la data e l'orario di scadenza sopra indicata.

Non verranno prese in considerazione istanze in forme diverse dall'invio di manifestazione d'interesse
(vedi modello allegato) e/o non presentate tramite Piattaforma Sintel.

Eventuali comunicazioni inerenti la procedura ed eventuale documentazione saranno rese disponibili
attraverso la funzionalita “Documentazione di gara’, presente sulla piattaforma Sintel, nellinterfaccia
“Dettaglio” della presente procedura.

Le eventuali richieste di informazioni e di chiarimenti inerentila procedura dovranno essere presentate
in lingua italiana e trasmesse per mezzo della funzionalita “Comunicazioni procedura’, presente sulla
piattaforma Sintel, nell'interfaccia “Dettaglio” della presente procedura.

Giova rammentare che, ai sensi del combinato disposto degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000,
il dichiarante si assume ogni responsabilita anche penale nel caso di false dichiarazioni o dichiarazioni
mendaci o nel caso formi atti falsi o ne faccia uso.

7. CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA CANDIDATURA

Costituiranno motivo di esclusione dalla procedura di selezione:
e |amancata presentazione della candidatura entro i termini e con le modalita sopra indicate;

e il modello di Istanza di partecipazione costituisce parte integrante e sostanziale del presente
avviso. Si precisa che lutilizzazione del predetto modello, predisposto dalla Stazione
Appaltante, costituisce un agevole strumento tecnico per la dimostrazione dei requisiti e
'ammissione della domanda, salvo verificare, poi, la veridicita delle dichiarazioni rese dai
richiedenti. Tenuto conto della semplificazione offerta con il modello allegato, la mancata
presentazione della richiesta con il modello predisposto _non consentira di tenere in
considerazione la domanda;
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e |a mancanza della sottoscrizione digitale in caso di presentazione del modello nelle modalita
previste al punto precedente;

e ilmancato possesso dei requisitirichiesti al precedente art. 5;

e lamancata iscrizione e qualificazione all'elenco fornitori telematico della Piattaforma Sintel di
Aria Lombardia;

e |apresentazione delllstanza tramite forme e modalita diverse da quelle previste.

8. CRITERIINDIVIDUAZIONE SOGGETTI DA INVITARE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA

Ai sensi dellart. 50 comma 2 la selezione degli operatori economici non avverra con sorteggio o altro
metodo di estrazione casuale ma tramite i criteri premianti elencati nel sequito.

L'esame delle domande pervenute si svolgera nei giorni successivi alla scadenza del termine fissato al
punto precedente. La Stazione Appaltante redigera un elenco numerato con tutte le domande
ammissibili.

L'elenco numerico verra conservato con modalita che ne garantiscano la segretezza, ai sensi dell'art. 35,
comma 2, lett. b) del D.lgs. n. 36/2023, fino alla scadenza del termine per la presentazione delle
successive offerte.

Nel caso di presentazione di un numero di manifestazioni di interesse inferiore al numero minimo
richiesto, la stazione appaltante si riserva la facolta di procedere individuando direttamente i
concarrenti da invitare attraverso gli Operatori Economiciiscrittiin Sintel o in altri elenchi di operatori.

Criterio Punteggi Massimo
1. Specifica attinenza Durata <12 mesi: 1punto
dell'esperienza pregressa, 12 < Durata < 36 mesi: 3 punti
presentata come requisito Durata > 36 mesi: 5 punti
tecnico e professionale di
partecipazione di cui al punto 5

b, rispetto al servizio di
Gestione degli interventi socio
assistenziali per le dimissioni
protette (nr. di mesi)

2. Presenzanegli elenchi degli <2 accreditamenti: 1 punto
enti accreditati presso altri Tra 3 e b accreditamenti: 3 punti
enti pubblici per servizi > 6 accreditamenti: 5 punti :
analoghi compresii servizi
sociosanitari (per nr. di
accreditamenti)
3. Presenzanell'organico <2 assistenti sociali: 1punto
aziendale della figura di Tra 3 e 5 assistenti sociali: 3 punti 5
assistenti sociali(nr. di > 6 assistenti sociali: b punti
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assistenti sociali)
4. Livello diturn over degli Livello <5%:5 punti
operatori 5% < Livello <10%: 3 punti 5
Livello>10%: 1 punto

Tuttiivalori dei criteri premiali di cui alla tabella sopra sono da intendersi alla data di pubblicazione della
manifestazione di interesse.

Delle operazioni di ammissione/esclusione sara redatto apposito verbale la cui pubblicazione avverra
alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte relative alla successiva procedura
negoziata, verra reso noto tramite pubblicazione sul sito della Stazione Appaltante, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”’, il report contenente i1 nominativi degli operatori economici
partecipanti.

L'istanza di candidatura degli operatori sara valutata da una apposita commissione costituita dal RUP
della S.A. insieme ad un dipendente amministrativo, i quali stileranno le graduatorie attribuendo il
punteggio derivante dai punti sopra indicati.

In caso di parita di punteggio tra gli operatori economici, per formare I'elenco degli invitati, a giudizio
non sindacabile della Stazione Appaltante si procedera con distribuzione delle candidature in ordine
cronologico di arrivo.

In caso di parita del punteggio assegnato e arrivo contestuale si procedere con estrazione casuale.

Gli operatori, che manifesteranno interesse, e prescelti con la graduatoria definitiva, riceveranno entro
i successivi 30 giorni circa la lettera di invito a presentare la propria offerta amministrativa-tecnico-
economica su ARIA SINTEL, previo accertamento dei requisiti prescritti dal presente Avviso e dalla

legge.

La presente procedura costituisce una selezione preventiva delle candidature, finalizzata al successivo
invito per I'affidamento con procedura negoziata, ai sensi delle disposizioni di cuiall'art. 1, comma 2, lett.
b)del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione
digitali» (Decreto Semplificazioni), convertito in legge 11 settembre 2020, n. 120.

Resta stabilito fin da ora che la presentazione della candidatura non genera alcun diritto o automatismo
di partecipazione ad altre procedure di affidamento sia di tipo negoziale che pubblico.

Inoltre, la Stazione Appaltante:
e siriservalafacolta diaggiudicare il servizio anche in presenza di una sola offerta valida;
e noninvitera operatori economici o candidati che non hanno i requisiti richiesti;
e siriservainognicaso la facolta di non procedere all'espletamento della procedura negoziata;
e siriserva altresi di non procedere allaggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o
idoneainrelazione all'oggetto del contratto.
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9. MODALITA' SUCCESSIVA DI AGGIUDICAZIONE
Il servizio verra aggiudicato successivamente con procedura negoziata ai sensi delle disposizioni di cui
allart. 50 comma 1 lettera e) del Decreto Legislativo del 31 marzo 2023 n. 36, mediante il criterio

dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell'art. 108 del Decreto Legislativo del 31 marzo
2023 n. 36.

10.DISCIPLINA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONAL|

La partecipazione al presente avviso implica la raccolta ed il trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 20176, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati) e, per quanto applicabile, del D.Lgs.
196/2003 e ss.mm.ii., esclusivamente nellambito della presente per Io svolgimento delle funzioni
istituzionali, delle attivita e dell'assolvimento degli obblighi previsti da norme di legge o di regolamento.

11. PUBBLICAZIONE AVVISO

Ai sensi del comma 2 dellallegato 1.1 del D.Lgs 36/2023, il presente avviso, & pubblicato sul sito
istituzionale della Stazione Appaltate www.ambito9.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente” -
“Bandidi gara e contratti’-"Gare in corso” e tramite la piattaforma di interoperabilita SINTEL di Regione
Lombardia ai sensi dell'art. 2 comma 2 dellallegato I.1al D.Lgs 36/2023.

Il Responsabile Unico di Progetto
Dott.ssa Claudia Pedercini
Documento firmato digitalmente ai sensi
del TUD.P.R. 445/2001 e del D.L.gs 82/2005 e s.m.i
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