
 
 
 

 

 
Oggetto: Verbale tavolo co-progettazione Istruttoria pubblica per l’attivazione di un partenariato con 
Enti di Terzo Settore ai fini della co-progettazione di servizi e di interventi per l’integrazione scolastica 
e sociale a favore dei minori e giovani fino ai 21 anni in condizione di disabilità 
Data e ora: 21 giugno 2022 dalle ore 9:30 alle ore 13:04 presso Azienda Territoriale per i sevizi alla 
persona 
Presenti: Cooperativa Il Gabbiano Barbieri Virna – Pietta Federica – Raccagni Federica, Azienda 
Territoriale Pedercini Claudia e Ciotta Caterina, Comune di Verolanuova Benzoni Valerio (on line), 
Assessore Servizi sociali del Comune di Gottolengo Linda Biglietti.  
 
L’incontro è volto all’analisi più approfondita della proposta tecnico presentata in sede di 
coprogettazione e in particolare all’INTERVENTO DI ASSISTENZA PERSONALE IN AMBITO SCOLASTICO. 
 
Il RUP della coprogettazione introduce la sessione condividendo alcune considerazioni generali in 
merito alla proposta tecnica sviluppata, sottolineando come l’Avviso di coprogettazione avesse come 
finalità principale quella di dare atto alla centralità del Progetto di vita in virtù sia delle scelte di 
intervento fatte dall’Ambito durante la redazione del Piano di Zona 2021-2023 sia nella strutturazione 
delle azioni promosse dai vari finanziamenti assegnati, con l’obiettivo di valorizzare l’inclusione sociale 
ed il coinvolgimento del territorio. 
Durante l’incontro si condividono alcuni aspetti di ulteriore approfondimento, partendo dalla lettura 
condivisa del documento tecnico, ed in particolare:  

- la necessità di percorsi formativi rivolti agli operatori sociali, al personale scolastico e alle 
famiglie; 

- l’implementazione di un tavolo di lavoro multidisciplinare che ragioni sul progetto di vita e che 
possa individuare 2/3 casi per ogni comune lavorando in sinergia tra PEI e progetto di vita 
attivando una presa in carico anticipata all’interno del contesto scolastico; 

- la richiesta di un maggiore approfondimento su strategie, obiettivi e indicatori di 
valutazione/impatto, con attenzione a definire più indicatori operativi che scientifici e non 
limitare alle famiglie gli indicatori di output;  

- valorizzare il board scientifico anche per la formazione e lo studio degli strumenti; 
- in riferimento al ruolo dell’assistente ad personam è opportuno un approfondimento della figura 

all’interno dell’implementazione del progetto di vita; 
- inserire una lista degli operatori specificando anzianità di servizio e tipologia di formazione; 
- il Piano formativo del personale deve essere presentato entro il 30/09; 
- la ridefinizione delle linee guida di Ambito per l’omogeneità del servizio;  
- in riferimento alla questione tecnico-gestionale: pensare ad un cloud condiviso tra operatori 

sociali, Azienda e Cooperativa, con accessi differenziati per livelli di competenze, per la 
condivisione della documentazione e delle informazioni anche in vista della rendicontazione del 
servizio.  

 
Al termine della seduta si chiede alla Cooperativa di redigere l’ampliamento progettuale e di costruire 
delle slide di presentazione che verranno condivise durante la sessione successiva e costituiranno 
materiale da presentare ai servizi coinvolti a diverso livello (scuole, comuni, servizi specialistici etc.) 
 
 
           Per presa visione il RUP                                                                                                   La Verbalizzante 
        F.to: Dott.ssa Pedercini Claudia                                                                                       F.to: Ciotta Caterina 
 


