FAQ - Avviso pubblico per la selezione di un partner privato per la
co-progettazione e successiva presentazione di un progetto innovativo di Servizio
per I'Integrazione Scolastica e Sociale di soggetti con disabilita, di eta compresa tra
i3 e2l1anni

QUESITO 1 - All’art. 4, comma 2, lettera e) dell’ Avviso pubblico si richiede di “avere maturato esperienza
in servizi analoghi e negli ambiti previsti dalla presente procedura”: possono essere possono essere inseriti
servizi analoghi in ambito educativo quali domiciliari disabili, grest, dopo scuola, inclusione scolastica?

Per servizi analoghi si intendono servizi legati all’assistenza disabili, accompagnamento ed inserimento
lavorativo di persone disabili. Non sono pertanto contemplati grest e doposcuola. Sono ammessi i servizi
domiciliari disabili e I'inclusione scolastica.

QUESITO 2 - All’art. 4, comma 2, lettera e) dell’ Avviso pubblico si richiede di “avere maturato esperienza
in servizi dedicati alla disabilita e all’'inserimento lavorativo di persone con svantaggio certificato e non”: il
soggetto per essere ammesso deve avere esperienza sia nella disabilita (integrazione scolastica,
domiciliare disabili) sia nell’inserimento lavorativo, oppure & sufficiente in uno dei due ambiti (disabilita o
inserimento)?

Sono necessari entrambe gli ambiti di esperienza in quanto I’Avviso pubblico fa riferimento alla selezione di
un soggetto, in forma singola, di consorzio o di raggruppamento temporaneo d’impresa o associazione
temporanea di scopo, in grado di co-progettare un servizio cosi definito:

e Servizio di assistenza personale nel contesto scolastico
e Servizio di supporto all'inclusione sociale e lavorativa post diploma finalizzato ad accompagnare la
transizione verso altri contesti di natura educativa, formativa, sociale, culturale ed occupazionale

QUESITO 3 - All’art. 4, comma 2, lettera e) dell’Avviso pubblico si richiede di “avere maturato esperienza
in servizi dedicati alla disabilita e all'inserimento lavorativo di persone con svantaggio certificato e non”:
I'alternanza scuola-lavoro potrebbe essere considerata come una delle tipologie di “inserimento
lavorativo”?

L’alternanza scuola lavoro non & considerata servizio analogo.

QUESITO 4 - Art. 3 dell’Avviso pubblico: Il monte ore indicato per le “attivita di coordinamento del servizio”
e da intendersi svolto dagli “operatori dedicati all’assistenza alla persona” o, viceversa, come parziale
compensazione della quota dell’attivita del Coordinatore del Servizio/Referente Tecnico?

Il servizio di coordinamento e da intendersi svolto unicamente dalla figura del Coordinatore del
servizio/Referente Tecnico per il quale sono state definiti monte ore specifici per i due servizi oggetto di co-
progettazione.

QUESITO 5 — Art. 4 comma 2 lettere d) e e) dell’Avviso pubblico: L’eventuale mandante di un RTI che realizzi
i propri scopi sociali svolgendo attivita diverse (non direttamente riconducibili alla disabilita) tramite
I'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, puo essere ammesso alla procedura? In che modo,
eventualmente, puo dimostrare il requisito di cui alle lett. d) e e.2)?

Si ribadisce la necessita di aver maturato I'esperienza in servizi analoghi in legati all’assistenza personale nel
contesto scolastico che supporto all’inclusione sociale e lavorativa finalizzato ad accompagnare la transizione
verso altri contesti di natura educativa, formativa, sociale, culturale ed occupazionale. Tale esperienza pud



essere posseduta in forma singola, di consorzio o di raggruppamento temporaneo d’impresa o associazione
temporanea di scopo.
| requisiti devono essere dimostrati secondo le indicazioni contenute nell’Avviso pubblico art. 4 e art. 5.

QUESITO 6 — Chi gestisce attualmente il Servizio di assistenza personale nel contesto scolastico, finalizzato
alla piena fruizione del processo didattico di apprendimento e della piena partecipazione alle attivita
scolastiche?

Il Servizio e stato affidato alla Cooperativa Nuovo Impegno di Brescia

QUESITO 7 — Qual & I'inquadramento del personale in servizio con relativi scatti di anzianita?

prox altre
n. inquadramento scatti scatto tempo ind/det | indennita
1 Cl 0 0 DET 08/06/19
2 C1 4 gen-20 INDETERMINATO
3 C1 3 ott-20 INDETERMINATO
4 C1 5 - INDETERMINATO
5 Cl 3 ott-19 INDETERMINATO
6 Cl 5 - INDETERMINATO
7 Cl 2 ott-20 INDETERMINATO
8 C1 4 feb-21 INDETERMINATO
9 C1 3 ott-20 INDETERMINATO
10 C1 0 nov-20 INDETERMINATO
11 C1 0 0 DET 08/06/19
12 Cl 2 ott-19 INDETERMINATO
13 Cl 5 - INDETERMINATO
14 C1 0 0 DET 08/06/19
15 C1 0 ott-20 INDETERMINATO
16 C1 3 ott-20 INDETERMINATO
17 Cl 0 ott-19 INDETERMINATO
18 Cl 3 ott-20 INDETERMINATO
19 Cl 0 0 DET 08/06/19
20 C1 0 ott-19 INDETERMINATO
21 C1 0 nov-20 INDETERMINATO
22 C1 3 ott-20 INDETERMINATO maternita
23 Cl 5 - INDETERMINATO
24 Cl 1 dic-20 INDETERMINATO
25 Cl 0 lug-19 INDETERMINATO maternita
26 C1 1 set-19 INDETERMINATO
27 C1 4 lug-20 INDETERMINATO
28 C1 1 set-19 INDETERMINATO
29 Cl 3 ott-20 INDETERMINATO
30 Cl 1 ott-20 INDETERMINATO
31 Cl 0 ott-19 INDETERMINATO
32 C1 1 dic-20 INDETERMINATO
33 C1 3 ott-20 INDETERMINATO
34 C1 0 dic-19 INDETERMINATO
35 C1 0 nov-20 INDETERMINATO
36 Cl 1 ott-20 INDETERMINATO




37 C1l 0 ott-20 INDETERMINATO

38 Cc1l 3 ott-20 INDETERMINATO

39 C1l 0 0 DET 08/06/19

40 C1l 3 ott-20 INDETERMINATO

41 C1l 3 ott-20 INDETERMINATO

42 C1l 0 0 DET 08/06/19

43 C1 0 ott-20 INDETERMINATO

44 C1l 0 dic-20 INDETERMINATO

45 C1 5 - INDETERMINATO

46 C1l 5 - INDETERMINATO

47 C1l 0 0 DET 08/06/19

48 C1l 0 apr-21 INDETERMINATO

49 C1 4 mar-20 | INDETERMINATO maternita
50 Cc1 3 ott-20 INDETERMINATO

51 Cl 0 0 DET 08/06/19

52 C1l 0 ott-20 INDETERMINATO

53 C1 0 0 DET 22/10/19 sost. Maternita
54 C1l 0 ott-19 INDETERMINATO

55 Cl 3 ott-20 INDETERMINATO

56 C1l 0 0 DET 08/06/19

57 Cl 0 feb-20 INDETERMINATO

58 C1l 0 ott-20 INDETERMINATO

59 C1l 1 ott-20 INDETERMINATO

60 C1l 1 ott-20 INDETERMINATO

61 C1l 4 ott-20 INDETERMINATO

62 Cl 1 ott-19 INDETERMINATO

63 C1l 1 ott-20 INDETERMINATO

64 C1 0 nov-20 INDETERMINATO sost. Maternita
65 C1l 0 0 DET 08/06/19

66 C1l 0 dic-20 INDETERMINATO

67 C1l 0 ott-20 INDETERMINATO

68 C1l 3 ott-19 INDETERMINATO | 0,01254

69 C1l 0 0 DET 28/06/19

70 C1l 0 ott-19 INDETERMINATO

71 C1l 3 ott-20 INDETERMINATO

72 C1 2 ott-19 INDETERMINATO

73 Cc1 0 0 DET 28/06/19 sost. Maternita
74 Cc1 1 ott-20 INDETERMINATO

75 C1l 3 nov-20 | INDETERMINATO

76 C1l 4 ott-20 INDETERMINATO

77 C1l 0 0 DET 08/06/19

78 C1l 3 ott-20 INDETERMINATO

79 C1l 0 0 DET 08/06/19

80 C1l 5 - INDETERMINATO

81 Cc1 2 ott-19 INDETERMINATO

82 Cc1l 2 ott-19 INDETERMINATO maternita
83 C1l 1 ott-20 INDETERMINATO

84 C1l 0 0 DET 08/06/19




85 C1 3 ott-20 INDETERMINATO

86 C1 1 dic-20 INDETERMINATO

87 C1 5 - INDETERMINATO | 0,03762
88 Cl 3 ott-19 INDETERMINATO | 0,01254
89 Cl 1 ott-20 INDETERMINATO

90 Cl 3 ott-20 INDETERMINATO

91 C1 0 0 DET 28/06/19

92 C1 5 - INDETERMINATO

93 Cc1 0 0 DET 08/06/19 sost. Maternita
94 Cl 2 ott-19 INDETERMINATO

95 Cl 0 ott-20 INDETERMINATO

96 C1 0 ott-19 INDETERMINATO

Per il Comune di Leno I'Ente gestore € la cooperativa Il Gabbiano.
Di seguito I'elenco del personale e relativo inquadramento.

Dip. c::“:?;:’tﬂl:l - Assunzione | Cess. ctr Mansione Cat. msaliz::ti M::;te Note
n. 1 Lav. subordinato 01/11/2017 [Tempo ind. Educatore D1 1 17

n.2 Lav. subordinato 10/09/2007 [Tempo ind. Ass. "ad C1 5 21

personam"”
n.3 Lav. subordinato 01/01/2013 [Tempo ind. assistente B1 3 24
scuolabus

n. 4 Lav. subordinato 01/01/2005 [Tempoind. [Ass. "ad personam" C1 5 22

n.5 Lav. subordinato 12/09/2016 [Tempoind. |Ass. "ad personam" C1 1 18

n.6 Lav. subordinato 01/01/2005 [Tempoind. [Ass. "ad personam" C1 5 18

n.7 Lav. subordinato 01/01/2005 [Tempoind. [Ass. "ad personam" C1 5 30

n. 8 Lav. subordinato 01/01/2005 [Tempoind. [Ass. "ad personam" C1 5 24

n.9 Lav. subordinato 01/01/2005 [Tempoind. [Ass. "ad personam" C1 5 20

n. 10 Lav. subordinato 13/09/2010 [Tempoind. |Ass. "ad personam" C1 4 29

n. 11 Lav. subordinato 02/11/2018 | 30/06/2019 [Ass. "ad personam" C1 / 24

n.12 Lav. subordinato 08/09/2014 [Tempoind. [Ass. "ad personam" C1 2 13

n.13 Lav. subordinato 12/09/2016 [Tempoind. |Ass. "ad personam" C1 1 18

n. 14 Lav. subordinato 11/09/2017 [Tempoind. |Ass. "ad personam" C1 / 15 Maternita.

Anticipata

n. 15 Lav. subordinato 10/09/2018 | 30/06/2019 |Ass. "ad personam" C1 / 10

n. 16 Lav. subordinato 13/09/2010 [Tempoind. |Ass. "ad personam" C1 4 26

n. 17 Lav. subordinato 12/09/2012 [Tempoind. |Ass. "ad personam" C1 3 28

n. 18 Lav. subordinato 12/09/2012 [Tempoind. |Ass. "ad personam" C1 3 20

n. 19 Lav. subordinato 01/01/2005 [Tempoind. [Ass. "ad personam" C1 5 27

n. 20 Lav. subordinato 12/09/2011 [Tempoind. |Ass. "ad personam" C1 3 22

n. 21 Lav. subordinato 01/09/2016 [Tempoind. [Ass. "ad personam" D1 1 8

n. 22 Lav. subordinato 02/11/2015 [Tempo ind. Educatore D1 1 10

n. 23 Lav. subordinato 16/09/2015 [Tempo ind. Educatore D1 1 13

n. 24 Lav. subordinato 10/02/2014 [Tempo ind. Educatore D1 2 12

QUESITO 8 — Art. 4: ferma restando la necessita di esprimere gli ambiti di esperienza (assistenza personale
nel contesto scolastico e supporto all’'inclusione sociale e lavorativa [...]), eventualmente in forma
aggregata (RTI, Consorzio, ATS), puo considerarsi servizio analogo (legato all’assistenza disabili, cfr.
risposta a quesito 1) il CDD o la CSS?

Si, possono considerarsi servizi analoghi.




QUESITO 9 - Si chiede di specificare se i tempi di spostamento degli operatori siano compresi nel monte
ore a base di gara
Si, i tempi di spostamento sono compresi nel monte a base di gara.

QUESITO 10 - In caso di partecipazione in Associazione temporanea di impresa (ATI) I'allegato A (istanza di
partecipazione) deve essere presentato singolarmente da ciascun operatore economico dell’ATI? in caso
di risposta affermativa altro dubbio: i requisiti di capacita economica e tecnica verranno poi, dall’Azienda,
sommati?

L'istanza di partecipazione dovra essere presentata dal capogruppo dell’ATIl, ma specificando i soggetti che
costituiscono I’ATI stessa, che dovranno sottoscrivere |'istanza.

In merito ai requisiti di capacita economica dell’ATl si rimanda all’art. 4, comma 3 dell’Avviso pubbilico.

QUESITO 11 - In caso di partecipazione in Associazione temporanea di impresa (ATI) Il curriculum dell’Ente:
puo essere presentato in un’unica versione, sottoscritta da ciascun operatore economico dell’ATI?
Dovranno essere presentati tuttii curricula dei soggetti appartenenti all’ATI. E’ possibile accorpare in un unico
file PDF i diversi curricula dei soggetti appartenenti all’'ATI.

QUESITO 12 - Riprendendo I’art. 10 pt 3. entro quando avverra il pagamento dalla data di ricevimento
della fattura?
Il pagamento avverra a 60 gg dal ricevimento della fattura.

QUESITO 13 - Ai sensi dell’art. 37 del CCNL Coop. Sociali, che prevede I'obbligo per la ditta subentrante di
riassorbire il personale attualmente in servizio al momento del subentro, ai fini di una corretta
formulazione dell’offerta si chiede di specificare:

* Elenco del personale, qualifiche e livelli di inquadramento degli operatori attualmente impiegati sul
servizio oggetto di gara;

¢ |a tipologia di contratto applicato e monte ore contrattuale;

o gli scatti di anzianita maturati e la data prevista per il prossimo scatto.

In riferimento all’elenco del personale e gli scatti di anzianita si rimanda al quesito 7). La tipologia del
contratto applicato € CCNL per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario
assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo. In riferimento al monte ore contrattuale per il Servizio di
assistenza personale nel contesto scolastico, non €& possibile quantificarlo, poiché & dipeso
dall’organizzazione interna del personale a cui e stato affidato il Servizio stesso.

QUESITO 14 - Si chiede di fornire il dato a consuntivo relativo all'incidenza media di tali tempi di
spostamento impiegati dagli operatori.
Non é possibile fornire tale dato poiché I’erogazione del Servizio non ha previsto tempi di spostamento.

QUESITO 15 - Si chiede inoltre di fornire un dato a consuntivo relativo ai km percorsi per tali spostamenti
Non é possibile fornire tale dato poiché I’erogazione del Servizio non ha previsto tempi di spostamento.

QUESITO 16 - in merito alla documentazione da allegare all’istanza, gli ultimi 5 documenti (es descrizione
organizzazione, curriculum dell’organizzazione, proposta progettuale ecc..) andra inserita solo
nell’apposita busta tecnica, corretto?

Di seguito specifica allegati all’istanza di partecipazione:

= DGUE in formato elettronico: Documentazione Amministrativa

= copia atto costitutivo e statuto: Documentazione Amministrativa

= dichiarazione del legale rappresentante in merito alla disponibilita di operatori professionalmente
qualificati con esperienza di almeno 2 (due) anni nel settore dell’assistenza alla persona e dei servizi educativi
per soggetti con disabilita: Documentazione Amministrativa

= (eventuale) copia atto di costituzione del raggruppamento o dichiarazione di impegno alla costituzione del
raggruppamento (Allegato B): Documentazione Amministrativa




= documento di descrizione dell’organizzazione dell’operatore economico: Documentazione Tecnica
= curriculum dell’organizzazione proponente: Documentazione Tecnica
= proposta progettuale: Documentazione Tecnica

®= nominativi del personale che partecipera alla co-progettazione con relativi curricula allegati:
Documentazione Tecnica

=Curricula degli operatori addetti al coordinamento tecnico del servizio, datati e sottoscritti dai singoli:
Documentazione Amministrativa

QUESITO 17 - I nominativi di chi partecipera alla co-progettazione, dovranno essere elencati nell’istanza di
partecipazione e poi inseriti nella busta tecnica?

| nominativi dei soggetti che parteciperanno alla fase di co-progettazione dovranno essere elencati
nell’istanza e nella busta tecnica dovra essere inserita la dichiarazione come richiesto all’art. 5 comma
4 |ettera d).

QUESITO 18 - Il DGUE potrebbe essere presentato anche nel formato cartaceo?
Dovra essere compilato il documento disponibile nel formato elettronico; successivamente dovra essere
stampato e presentato in formato cartaceo.

QUESITO 19 - In riferimento alla procedura si chiede cortesemente la seguente informazione.

In caso di associazione temporanea d’'impresa, da costituirsi, com’é possibile utilizzare I'allegato A nella
parte in cui si devono dichiarare:

le attivita proprie di ciascun associato - i riferimenti di iscrizione ai vari registri - gli estremi delle polizze -
il durc e, in particolar modo i requisiti tecnici ed economici necessari per la partecipazione (che derivano
dalla somma della mandataria + le mandanti); i n quanto la mandataria non puo dichiarare per le
mandanti.

Si chiede quindi la possibilita di utilizzare I’allegato A per ogni associato, oppure poter modificare I’allegato
A, riportando tutti i soggetti coinvolti come dichiaranti.

Si rimanda alla risposta al Quesito 10.

L'istanza pu0 essere modificata seguendo le caratteristiche proprie del partenariato. Ogni partner dovra
dichiarare il possesso dei propri requisiti.



