
 

Azienda Territoriale per i servizi alla persona 

Ambito 9 – Bassa Bresciana Centrale 

Piazza Donatori di Sangue 7 

25016 Ghedi (Bs)  

Ufficio di piano Tel. 030/964388 - Fax 030/901708 

E-mail segreteria@ambito9.it     

C.F./P. IVA 02987870983 

 
AVVISO SUI RISULTATI DELLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO 

 
IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

 
Vista la propria determinazione n. 31 del 12 settembre 2017 (determina a contrattare) con la quale venne 
indetta gara informale per la gara per il Servizio di assistenza Ad Personam dal 1 gennaio 2018 al 31 luglio 
2019. CIG: 72029259BD 
 
Ai sensi del D. Lgs. 50/2016, art. 29,  e s.m.i.  
 

RENDE   NOTO 
 
1. AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE:  

- Azienda Territoriale per i servizi alla persona - Ambito 9 - Bassa Bresciana Centrale 
- Sede legale: piazza Donatori di Sangue n. 7 
- Sito internet (profilo di committente): www.ambito9ghedi.it  
- n. telefax stazione appaltante 030 901708 
- n. telefonico generale: 030 964388 
- Indirizzo Posta Elettronica Certificata (PEC): ambito9ghedi@legalmail.it  
- Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Dott.ssa Pedercini Claudia 

 
2. PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE PRESCELTA:  
Procedura aperta con pubblicazione dell'avviso in data 18 settembre 2017 e scadenza della presentazione 
della relativa offerta in data 23 ottobre 2017 alle ore 12:00; 
 
3. NATURA ED ENTITÀ DEL SERVIZIO;  
Natura delle prestazioni: 
Servizio di assistenza Ad Personam dal 1 gennaio 2018 al 31 luglio 2019 
 
Importo in appalto: 

 Importo di contratto presunto:   € 1.612.170,00 otre IVA 
 
5. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE DELL'APPALTO:  
La scelta del contraente è stata effettuata con procedura aperta, art. 60 del D. Lgs. 50/2016, e come criterio 
di aggiudicazione è stato individuato, ai sensi dell’art 95, comma 3, lettera b) del D. Lgs. 50/2016, il metodo 
dell'offerta economicamente più vantaggiosa. 

 
6. ELENCO DEGLI OPERATORI ECONOMICI PARTECIPANTI:  
Hanno presentato la propria offerta le seguenti società: 
 

n. candidato protocollo /data e ora 

1 
NASCE UN SORRISO SOC. COOP. SOCIALE - POTENZA 2096/17 - 18/10/2017 

ore 10,37 



 

2 
COOP SOCIALE CO.SER A R.L. – VIAGRANDE (CT) 2108/17 – 19/10/2017 

ore 10,10 

3 
COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’ 

 PROMOZIONE LAVORO – SAN BONIFACIO (VR) 

2122/17 – 20/10/2017 
ore 10,18 

4 
COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO S.C. ONLUS – 
PINEROLO (TO) 

2121/17 – 20/10/2017 

 ore 10,18 

5 
COOPERATIVA SOCIALE NUOVO IMPEGNO SC ONLUS – 
BRESCIA 

2127/17 – 23/10/2017 

Ore 09,12 

6 

COOPERATIVA ELEFANTI VOLANTI SOC. COOP. SOC. 
ONLUS - BRESCIA  

COOPERATIVA ITACA SOC. COOP. SOC. ONLUS - 
PORDENONE 

2128/17 23/10/2017 

Ore 09,35 

7 
ALDIA COOPERATIVA - PAVIA 2129/17 – 23/10/2017 

Ore 09,54 

8 

CONSORZIO BLU SOC. COOP. SOCIALE – BOLOGNA 

ANCORA SERVIZI SOC. COOP. SOCIALE – BOLOGNA 

COOPERATIVA SOCIALE IN CAMMINO ONLUS – FAENZA 
BOLOGNA 

2130/17 – 23/10/2017 

Ore 10,03 

9 
IL GABBIANO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS – PONTEVICO 
(BS) 

2131/17 – 23/10/2017 

Ore 10,38 

10 
CODESS SOC. COOP. ONLUS - PADOVA 2132/17 23/10/2017 

Ore 10,45 

11 

RTI COMPOSTO DA L’UMANA AVVENTURA SOC. COOP. 
SOC.- CREMONA  

IL CERCHIO SOC. COOP. SOCIALE   CREMONA 

SANTA FEDERICI SOC. COOP. SOCIALE – CASALMAGGIORE 
(CR) 

2133/17 -23/10/2017 

Ore 11,07 

 
– che tutti i partecipanti sono stati ammessi alla gara e alle successive fasi di valutazione delle offerte; 
– che i punteggi assegnati per l'offerta tecnica sono stati: 



 

  

Nasce un 
sorriso. 

Cooperativa 
Co.ser 

Coop. Soc. 
Promozione 

lavoro 

Cooperativa 
Quadrifoglio 

(To) 

Nuovo 
Impegno 

RTI Elefanti 
volanti e 

Itaca 

Aldia soc. 
coop. 

Cons. BLU  
Copp. Il 

Gabbiano 
Codess 

L'Umana 
avventura( 

CR) 

Progetto gestionale del servizio:   

personale utilizzato, referenza tecnica, coordinamento e 
supervisione con specifica relativa al piano di supervisione a 
garanzia del buon funzionamento del servizio  (massimo 18 
punti) 

4,50 18,00 7,50 9,00 18,00 10,50 9,00 9,00 12,00 9,00 4,50 

Progetto gestionale del servizio:  

modalità gestionale di rilevazione delle presenze, modalità di 
programmazione e verifica (massimo 8 punti) 

2,00 8,00 2,67 4,00 7,33 4,00 4,00 4,00 4,67 2,67 2,00 

Contestualizzazione del progetto rispetto al territorio 
all’interno del quale il servizio è attivato. (massimo 12 punti) 

0,00 9,23 2,77 2,77 12,00 5,54 4,62 3,69 7,38 2,77 0,92 

Descrizione dettagliata del servizio specificando 
l'articolazione del progetto rivolto all'utente ed il raccordo tra 
i diversi servizi territoriali coinvolti nel PEI (massimo 8 punti)  

0,00 6,29 0,57 1,71 8,00 5,14 2,29 2,29 6,29 1,71 0,00 

Modalità di organizzazione delle sostituzioni degli operatori e 
delle variazioni di orario del servizio (massimo 3 punti) 

0,92 2,77 1,38 1,38 3,00 1,62 1,15 1,15 2,77 0,69 0,00 

Programma di aggiornamento professionale (piano 
formativo) che la società si impegna a svolgere con gli 
operatori (monte ore previsto, argomenti e organizzazione) 
massimo 4 punti 

1,00 3,67 1,67 2,00 4,00 3,00 2,67 2,67 3,00 2,00 1,00 

Esperienze gestionali della Cooperativa in servizi di assistenza 
ad personam (massimo 3 punti) 

3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

Procedure e modalità interne di monitoraggio e valutazione: 
indicare gli strumenti qualitativi e quantitativi e le 
tempistiche adottate (massimo 5 punti) 

1,25 5,00 2,50 2,08 4,58 2,92 1,25 1,67 4,17 1,25 1,25 

Turn over operatori nell’ultimo triennio (massimo 4 punti) 
4,00 3,20 0,00 2,40 4,00 1,60 4,00 0,80 1,60 2,40 0,80 

Proposte innovative e migliorative rispetto a quanto previsto 
dal capitolato, senza oneri a carico del committente: 
descrizione in modo puntuale dei processi e delle procedure 
che si intendono attuare in sede di eventuale erogazione di 
servizi ulteriori (massimo 5 punti) 

1,00 4,00 3,00 1,00 5,00 4,00 3,00 2,00 2,00 2,00 0,00 

Totale punti offerta tecnica 17,67 63,15 25,06 29,35 68,92 41,31 34,97 30,27 46,87 27,49 13,47 

individuazione offerte sopra soglia "forcella" 
non ammessa 
seconda fase 

ammessa 
non ammessa 
seconda fase 

non ammessa 
seconda fase 

ammessa ammessa 
non ammessa 
seconda fase 

non ammessa 
seconda fase 

ammessa 
non ammessa 
seconda fase 

non ammessa 
seconda fase 

operatori economici Nasce un 
sorriso. 

Cooperativa 
Co.ser 

Coop. Soc. 
Promozione 

lavoro 

Cooperativa 
Quadrifoglio 

(To) 
Nuovo 

Impegno 

RTI Elefanti 
volanti e 

Itaca 
Aldia soc. 

coop. Cons. BLU  
Copp. Il 

Gabbiano Codess 

L'Umana 
avventura( 

CR) 

 



 

 
– che in seguito all'attribuzione dei punteggi tecnici, come sopra evidenziato, non sono state 
ammesse alla successiva fase di gara avendo ottenuto un punteggio inferiore alla soglia (40 punti) fissata 
nel bando (forcella): 
 

Nasce un sorriso. punti assegnanti 17,67 

Coop. Soc. Promozione lavoro punti assegnanti 25,06 

Cooperativa Quadrifoglio (To) punti assegnanti 29,35 

Aldia soc. coop. punti assegnanti 34,97 

Cons. BLU punti assegnanti 30,27 

Codess punti assegnanti 27,49 

L'Umana avventura (CR) punti assegnanti 13,47 

 
– che i punteggi assegnati sia per l'offerta tecnica (come da sedute precedenti e sopra indicati) che 
per l'offerta economica ammessi alla fase di apertura dell'offerta economica sono stati: 
 

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA + ECONOMICA 

  Tecnica Economico Totale 

Cooperativa Co.ser 63,15 30 93,15 

Nuovo Impegno 68,92 30 98,92 

RTI Elefanti volanti e Itaca 41,31 30 71,31 

Copp. Il Gabbiano 46,87 30 76,87 

 
 
7. DENOMINAZIONE E SEDE LEGALE DEL SOGGETTO AGGIUDICATARIO:  
L’aggiudicatario del servizio è il seguente:  
Nuovo Impegno, con sede legale a Brescia in Via Palazzina 24 
 
8. VALORE DELL’OFFERTA:  
Il soggetto aggiudicatario ha ottenuto un punteggio complessivo pari a 98,92, di cui punti 68,92 per l'offerta 
tecnica e punti 30,00 per l'offerta economica. 
 
9. PUBBLICAZIONE -DEL PRESENTE AVVISO:  
Il presente Avviso sui risultati della procedura di affidamento verranno pubblicati:  
1) Sito informatico www.ambito9ghedi.it quale stazione appaltante (profilo di committente – 
amministrazione Trasparente); 
 
10. NOME ED INDIRIZZO DELL'ORGANO COMPETENTE PER LE PROCEDURE DI RICORSO:  
Ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs. 50/2016 il presente avviso di esito della gara viene pubblicato nella sezione 
trasparente al fine di consentire l'eventuale proposizione del ricorso ai sensi dell'art. 120 del codice del 
processo amministrativo. Contestualmente viene comunicato a tutti i soggetti partecipanti l'aggiudicazione 
al fine di consentire agli stessi eventuali proposizione di ricorso. 
 

Il Responsabile del Procedimento 
(Dott.ssa Pedercini Claudia) 

 
 
 

- In allegato tabelle di calcolo punteggi 
 



 

SOMMA TUTTI PUNTEGGI 
DEI COMMISSARI 

  

Nasce un 
sorriso. 

Cooperativa 
Co.ser 

Coop. Soc. 
Promozione 

lavoro 

Cooperativa 
Quadrifoglio 

(To) 

Nuovo 
Impegno 

RTI Elefanti 
volanti e 

Itaca 

Aldia soc. 
coop. 

Cons. BLU  
Copp. Il 

Gabbiano 
Codess 

L'Umana 
avventura( CR) 

Progetto gestionale del 
servizio:  

personale utilizzato, referenza 
tecnica, coordinamento e 
supervisione con specifica relativa al 
piano di supervisione a garanzia del 
buon funzionamento del servizio  
(massimo 18 punti) 

0,60 2,40 1,00 1,20 2,40 1,40 1,20 1,20 1,60 1,20 0,60 

18 0,25 1,00 0,42 0,50 1,00 0,58 0,50 0,50 0,67 0,50 0,25 

  4,50 18,00 7,50 9,00 18,00 10,50 9,00 9,00 12,00 9,00 4,50 

modalità gestionale di rilevazione 
delle presenze, modalità di 
programmazione e verifica 
(massimo 8 punti) 

0,60 2,40 0,80 1,20 2,20 1,20 1,20 1,20 1,40 0,80 0,60 

8 0,25 1,00 0,33 0,50 0,92 0,50 0,50 0,50 0,58 0,33 0,25 

  2,00 8,00 2,67 4,00 7,33 4,00 4,00 4,00 4,67 2,67 2,00 

Contestualizzazione del 
progetto rispetto al territorio 
all’interno del quale il servizio 
è attivato 

Contestualizzazione del progetto 
rispetto al territorio all’interno del 
quale il servizio è attivato. (massimo 
12 punti) 

0,00 2,00 0,60 0,60 2,60 1,20 1,00 0,80 1,60 0,60 0,20 

12 0,00 0,77 0,23 0,23 1,00 0,46 0,38 0,31 0,62 0,23 0,08 

  0,00 9,23 2,77 2,77 12,00 5,54 4,62 3,69 7,38 2,77 0,92 

Descrizione dettagliata del 
servizio specificando 
l'articolazione del progetto 
rivolto all'utente ed il 
raccordo tra i diversi servizi 
territoriali coinvolti nel PEI 

Descrizione dettagliata del servizio 
specificando l'articolazione del 
progetto rivolto all'utente ed il 
raccordo tra i diversi servizi 
territoriali coinvolti nel PEI 
(massimo 8 punti)  

0,00 2,20 0,20 0,60 2,80 1,80 0,80 0,80 2,20 0,60 0,00 

8 0,00 0,79 0,07 0,21 1,00 0,64 0,29 0,29 0,79 0,21 0,00 

  0,00 6,29 0,57 1,71 8,00 5,14 2,29 2,29 6,29 1,71 0,00 

Modalità di organizzazione 
delle sostituzioni degli 
operatori e delle variazioni di 
orario del servizio 

Modalità di organizzazione delle 
sostituzioni degli operatori e delle 
variazioni di orario del servizio 
(massimo 3 punti) 

0,80 2,40 1,20 1,20 2,60 1,40 1,00 1,00 2,40 0,60 0,00 

3 0,31 0,92 0,46 0,46 1,00 0,54 0,38 0,38 0,92 0,23 0,00 

  0,92 2,77 1,38 1,38 3,00 1,62 1,15 1,15 2,77 0,69 0,00 

Programma di aggiornamento 
professionale (piano 
formativo) che la società si 
impegna a svolgere con gli 
operatori (monte ore 
previsto, argomenti e 
organizzazione) 

Programma di aggiornamento 
professionale (piano formativo) che 
la società si impegna a svolgere con 
gli operatori (monte ore previsto, 
argomenti e organizzazione) 
massimo 4 punti 

0,60 2,20 1,00 1,20 2,40 1,80 1,60 1,60 1,80 1,20 0,60 

4 0,25 0,92 0,42 0,50 1,00 0,75 0,67 0,67 0,75 0,50 0,25 

  1,00 3,67 1,67 2,00 4,00 3,00 2,67 2,67 3,00 2,00 1,00 

Esperienze gestionali della 
Cooperativa in servizi di 
assistenza ad personam 

Esperienze gestionali della 
Cooperativa in servizi di assistenza 
ad personam (massimo 3 punti) 

1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 



 

3 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

  3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

Procedure e modalità interne 
di monitoraggio e 
valutazione: indicare gli 
strumenti qualitativi e 
quantitativi e le tempistiche 
adottate 

Procedure e modalità interne di 
monitoraggio e valutazione: 
indicare gli strumenti qualitativi e 
quantitativi e le tempistiche 
adottate (massimo 5 punti) 

0,60 2,40 1,20 1,00 2,20 1,40 0,60 0,80 2,00 0,60 0,60 

5 0,25 1,00 0,50 0,42 0,92 0,58 0,25 0,33 0,83 0,25 0,25 

  1,25 5,00 2,50 2,08 4,58 2,92 1,25 1,67 4,17 1,25 1,25 

Turn over operatori 
nell’ultimo triennio 

Turn over operatori nell’ultimo 
triennio (massimo 4 punti) 

3,00 2,40 0,00 1,80 3,00 1,20 3,00 0,60 1,20 1,80 0,60 

4 1,00 0,80 0,00 0,60 1,00 0,40 1,00 0,20 0,40 0,60 0,20 

  4,00 3,20 0,00 2,40 4,00 1,60 4,00 0,80 1,60 2,40 0,80 

Proposte innovative e 
migliorative rispetto a quanto 
previsto dal capitolato, senza 
oneri a carico del 
committente: descrizione in 
modo puntuale dei processi e 
delle procedure che si 
intendono attuare in sede di 
eventuale erogazione di 
servizi ulteriori 

Proposte innovative e migliorative 
rispetto a quanto previsto dal 
capitolato, senza oneri a carico del 
committente: descrizione in modo 
puntuale dei processi e delle 
procedure che si intendono attuare 
in sede di eventuale erogazione di 
servizi ulteriori (massimo 5 punti) 

0,60 2,40 1,80 0,60 3,00 2,40 1,80 1,20 1,20 1,20 0,00 

5 0,20 0,80 0,60 0,20 1,00 0,80 0,60 0,40 0,40 0,40 0,00 

  1,00 4,00 3,00 1,00 5,00 4,00 3,00 2,00 2,00 2,00 0,00 

 
Totale punti offerta tecnica 17,67 63,15 25,06 29,35 68,92 41,31 34,97 30,27 46,87 27,49 13,47 

individuazione offerte sopra soglia "forcella" 
non ammessa 
seconda fase 

ammessa 
non ammessa 
seconda fase 

non ammessa 
seconda fase 

ammessa ammessa 
non ammessa 
seconda fase 

non ammessa 
seconda fase 

ammessa 
non ammessa 
seconda fase 

non ammessa 
seconda fase 

operatori economici Nasce un 
sorriso. 

Cooperativa 
Co.ser 

Coop. Soc. 
Promozione 

lavoro 

Cooperativa 
Quadrifoglio 

(To) 
Nuovo 

Impegno 

RTI Elefanti 
volanti e 

Itaca 
Aldia soc. 

coop. Cons. BLU  
Copp. Il 

Gabbiano Codess 
L'Umana 

avventura( CR) 

 

DETERMINA PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 

 

prezzo 
unitario 

punteggio 
formula 

punteggio 
assegnato 

Cooperativa Co.ser 17,60 30 30 

Nuovo Impegno 18,90 31,04 30 

RTI Elefanti volanti e Itaca 18,99 30,89 30 

Copp. Il Gabbiano 18,99 30,89 30 

 

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA + ECONOMICA 

  Tecnica Economico Totale 

Cooperativa Co.ser 63,15 30 93,15 

Nuovo Impegno 68,92 30 98,92 

RTI Elefanti volanti e Itaca 41,31 30 71,31 

Copp. Il Gabbiano 46,87 30 76,87 

 


