Azienda Territoriale per i servizi alla persona
Ambito 9 - Bassa Bresciana Centrale

Piazza Donatori di Sangue 7

25016 Ghedi (Bs)

Ufficio di piano Tel. 030/964388 - Fax 030/901708
E-mail segreteria@ambito9.it

C.F./P. IVA 02987870983

AVVISO SUI RISULTATI DELLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO
IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Vista la propria determinazione n. 29 del 04 settembre 2017 (determina a contrattare) con la quale venne
indetta gara informale per la gara per il Servizio di assistenza domiciliare a favore di anziani e disabili dal 1
gennaio 2018 al 31 dicembre 2019. CIG: 7194638319

Ai sensi del D. Lgs. 50/2016, art. 29, e s.m.i.
RENDE NOTO

1. AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE:
- Azienda Territoriale per i servizi alla persona - Ambito 9 - Bassa Bresciana Centrale
- Sede legale: piazza Donatori di Sangue n. 7
- Sito internet (profilo di committente): www.ambito9ghedi.it
- n. telefax stazione appaltante 030 901708
- n. telefonico generale: 030 964388
- Indirizzo Posta Elettronica Certificata (PEC): ambito9ghedi@Ilegalmail.it
- Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Dott.ssa Pedercini Claudia

2. PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE PRESCELTA:
Procedura aperta con pubblicazione dell'avviso in data 11 settembre 2017 e scadenza della presentazione
della relativa offerta in data 13 ottobre 2017 alle ore 12:00;

3. NATURA ED ENTITA DEL SERVIZIO;
Natura delle prestazioni:
Servizio di assistenza domiciliare a favore di anziani e disabili dal 1 gennaio 2018 al 31 dicembre 2019

Importo in appalto:
e Importo di contratto presunto: € 843.156,00 oltre IVA

5. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE DELL'APPALTO:

La scelta del contraente é stata effettuata con procedura aperta, art. 60 del D. Lgs. 50/2016, e come criterio
di aggiudicazione é stato individuato, ai sensi dell’art 95, comma 3, lettera b) del D. Lgs. 50/2016, il metodo
dell'offerta economicamente pill vantaggiosa.

6. ELENCO DEGLI OPERATORI ECONOMICI PARTECIPANTI:
Hanno presentato la propria offerta le seguenti societa:

n. candidato protocollo /data e ora
1 COOPERATIVA CO.SER A.R.L. 2021/17 - 11/10/2017
ore 11,18




P COOP. SOCIALE QUADRIFOGLIO S.C. ONLUS 2035/17 —12/10/2017
ore 11,10
3 IL GABBIANO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 2044/17 - 13/10/2017
ore 09,36
4 COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’ 2046/17 — 10,07
PROMOZIONE LAVORO ore 10,07

che i punteggi assegnati per |'offerta tecnica sono stati:

che tutti i partecipanti sono stati ammessi alla gara e alle successive fasi di valutazione delle offerte;

COOPERATIVA
CO.SER.

COOPERATIVA
QUADRIFOGLIO

COOPERATIVAIL
GABBIANO

COOPERATIVA
PROMOZIONE
LAVORO

1. Progetto gestionale del
servizio:

1.1 personale utilizzato,
referenza tecnica,
coordinamento e
supervisione con specifica
relativa  al piano  di
supervisione a garanzia del
buon funzionamento del
servizio

10,80

14,40

18,00

7,20

1.2 modalita gestionale di
rilevazione delle presenze,
modalita di
programmazione e verifica

4,80

6,40

8,00

3,20

2. Contestualizzazione del
progetto rispetto al
territorio  all'interno  del
quale il servizio e attivato.

7,20

4,80

12,00

4,80

3. Descrizione dettagliata
della procedura predisposta
per |'attivazione di un nuovo
progetto individualizzato a
favore di un utente del
territorio con specifica delle
modalita di raccordo con le
assistenti sociali cosi come
delle procedure di
monitoraggio del servizio e
delle sue variazioni.

6,40

3,20

8,00

3,20

4, Modalita di
organizzazione delle
sostituzioni degli operatori e
delle variazioni di orario del
servizio

1,80

1,80

3,00

0,60

5. Programma di
aggiornamento

professionale (piano
formativo) che la societa si

3,00

3,00

4,00

3,00




impegna a svolgere con gli

operatori (monte ore

previsto, argomenti e

organizzazione)

6. Esperienze gestionali

dfella Ct?operatlva in ‘S?I“VIZI 3,00 3,00 3,00 3,00

di assistenza domiciliare

anziani.

7. Procedure e modalita

interne di monitoraggio e

vaIuta2|0|.'1e: md-lcare' gli 5,00 5 00 5 00 333

strumenti  qualitativi e

guantitativi e le tempistiche

adottate.

8. Tu.rn o.ver. operatori 4,00 3,00 2,00 0,00

nell’ultimo triennio

9. Proposte innovative e

migliorative rispetto a

qguanto previsto dal

capitolato, senza oneri a

carico del committente:

descrizione in modo 2,40 1,80 3,00 1,20

puntuale dei processi e delle

procedure che si intendono

attuare in sede di eventuale

erogazione di servizi

ulteriori

PUNTEGGIO ASSEGNATO

RIPARAMETRATO 48,40 46,40 66,00 29,53
NON AMMESSA

INFERIORE AL
AMMESSA AMMESSA AMMESSA PUNTEGGIO DI
FORCELLA PARI A
40 PUNTI

— che in seguito all'attribuzione dei punteggi tecnici, come sopra evidenziato, non & stata ammessa
alla successiva fase di gara avendo ottenuto un punteggio inferiore alla soglia (40 punti) fissata nel bando

(forcella):

‘ COOPERATIVA PROMOZIONE LAVORO

29,53 |

— che i punteggi assegnati sia per l'offerta tecnica (come da sedute precedenti e sopra indicati) che
per |'offerta economica ammessi alla fase di apertura dell'offerta economica sono stati:

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA + ECONOMICA
Tecnica Economico Totale
COOPERATIVA CO.SER. 48,40 30 78,40
COOPERATIVA QUADRIFOGLIO 46,40 30 76,40
COOPERATIVA IL GABBIANO 66,00 30 96,00




7. DENOMINAZIONE E SEDE LEGALE DEL SOGGETTO AGGIUDICATARIO:

L'aggiudicatario del servizio e il seguente:

Cooperativa il Gabbiano, con sede legale a Pontevico (Bs), in Via Abate Cremonesini 6/8, P.lva
00722770989 e C.F. 03043390172

8. VALORE DELL'OFFERTA:
Il soggetto aggiudicatario ha ottenuto un punteggio complessivo pari a 96,00, di cui punti 66,00 per |'offerta
tecnica e punti 30,00 per |'offerta economica.

9. PUBBLICAZIONE -DEL PRESENTE AVVISO:

Il presente Avviso sui risultati della procedura di affidamento verranno pubblicati:

1) Sito informatico www.ambito9ghedi.it quale stazione appaltante (profilo di committente -
amministrazione Trasparente);

10. NOME ED INDIRIZZO DELL'ORGANO COMPETENTE PER LE PROCEDURE DI RICORSO:

Ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs. 50/2016 il presente avviso di esito della gara viene pubblicato nella sezione
trasparente al fine di consentire I'eventuale proposizione del ricorso ai sensi dell'art. 120 del codice del
processo amministrativo. Contestualmente viene comunicato a tutti i soggetti partecipanti I'aggiudicazione
al fine di consentire agli stessi eventuali proposizione di ricorso.

Il Responsabile del Procedimento
(Dott.ssa Pedercini Claudia)

(/[LL@@&/L #qg 1O

- In allegato tabelle di calcolo punteggi



COOPERATIVA

COOPERATIVA COOPERATIVA COOPERATIVA IL
PROMOZIONE
CO.SER. QUADRIFOGLIO GABBIANO LAVORO
1. Progetto gestionale del servizio:
1.1 personale utilizzato, referenza tecnica, coordinamento e supervisione con specifica relativa SOMMATORIA COEFFICIENTI ASSEGNATI DA SINGOLO
al piano di supervisione a garanzia del buon funzionamento del servizio 1,80 2,40 3,00 1,20 COMMISSARIO
0,60 0,80 1,00 0,40 ATTRIBUZIONE COEFFICIENTE
10,80 14,40 18,00 7,20 ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO/PESO
1.2 modalita gestionale di rilevazione delle presenze, modalita di programmazione e verifica SOMMATORIA COEFFICIENTI ASSEGNATI DA SINGOLO
1,80 2,40 3,00 1,20
COMMIISSARIO
0,60 0,80 1,00 0,40 ATTRIBUZIONE COEFFICIENTE
4,80 6,40 8,00 3,20 ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO/PESO
2. Contestualizzazione del progetto rispetto al territorio all’interno del quale il servizio é attivato. SOMMATORIA COEFFICIENTI ASSEGNATI DA SINGOLO
1,80 1,20 3,00 1,20
COMMIISSARIO
0,60 0,40 1,00 0,40 ATTRIBUZIONE COEFFICIENTE
7,20 4,80 12,00 4,80 ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO/PESO
3. Descrizione dettagliata della procedura predisposta per I'attivazione di un nuovo progetto SOMMATORIA COEFFICIENTI ASSEGNATI DA SINGOLO
individualizzato a favore di un utente del territorio con specifica delle modalita di raccordo con le COMMISSARIO
assistenti sociali cosi come delle procedure di monitoraggio del servizio e delle sue variazioni. 2,40 1,20 3,00 1,20
0,80 0,40 1,00 0,40 ATTRIBUZIONE COEFFICIENTE
6,40 3,20 8,00 3,20 ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO/PESO
4. Modalita di organizzazione delle sostituzioni degli operatori e delle variazioni di orario del SOMMATORIA COEFFICIENTI ASSEGNATI DA SINGOLO
servizio 1,80 1,80 3,00 0,60 COMMISSARIO
0,60 0,60 1,00 0,20 ATTRIBUZIONE COEFFICIENTE
1,80 1,80 3,00 0,60 ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO/PESO
5. Programma di aggiornamento professionale (piano formativo) che la societa si impegna a SOMMATORIA COEFFICIENTI ASSEGNATI DA SINGOLO
svolgere con gli operatori (monte ore previsto, argomenti e organizzazione) 1,80 1,80 2,40 1,80 COMMIISSARIO
0,75 0,75 1,00 0,75 ATTRIBUZIONE COEFFICIENTE
3,00 3,00 4,00 3,00 ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO/PESO
6. Esperienze gestionali della Cooperativa in servizi di assistenza domiciliare anziani. SOMMATORIA COEFFICIENTI ASSEGNATI DA SINGOLO
3,00 3,00 3,00 3,00
COMMISSARIO
1,00 1,00 1,00 1,00 ATTRIBUZIONE COEFFICIENTE
3,00 3,00 3,00 3,00 ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO/PESO
7. Procedure e modalita interne di monitoraggio e valutazione: indicare gli strumenti qualitativi e SOMMATORIA COEFFICIENTI ASSEGNATI DA SINGOLO
quantitativi e le tempistiche adottate. 1,80 1,80 1,80 1,20 COMMISSARIO
1,00 1,00 1,00 0,67 ATTRIBUZIONE COEFFICIENTE
5,00 5,00 5,00 3,33 ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO/PESO
8. Turn over operatori nell’ultimo triennio SOMMATORIA COEFFICIENTI ASSEGNATI DA SINGOLO
2,40 1,80 1,20 0,00 COMMISSARIO
1,00 0,75 0,50 0,00 ATTRIBUZIONE COEFFICIENTE
4,00 3,00 2,00 0,00 ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO/PESO




9. Proposte innovative e migliorative rispetto a quanto previsto dal capitolato, senza oneri a SOMMATORIA COEFFICIENTI ASSEGNATI DA SINGOLO
carico del committente: descrizione in modo puntuale dei processi e delle procedure che si COMMISSARIO
intendono attuare in sede di eventuale erogazione di servizi ulteriori 2,40 1,80 3,00 1,20
0,80 0,60 1,00 0,40 ATTRIBUZIONE COEFFICIENTE
2,40 1,80 3,00 1,20 ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO/PESO
COOPERATIVA COOPERATIVA
COOPERATIVA CO.SER. QUADRIFOGLIO COOPERATIVA IL GABBIANO PROMOZIONE LAVORO

1. Progetto gestionale del servizio:
1.1 personale utilizzato, referenza tecnica, coordinamento e supervisione con specifica relativa al
piano di supervisione a garanzia del buon funzionamento del servizio 10,80 14,40 18,00 7,20
1.2 modalita gestionale di rilevazione delle presenze, modalita di programmazione e verifica

4,80 6,40 8,00 3,20
2. Contestualizzazione del progetto rispetto al territorio all’interno del quale il servizio & attivato.

7,20 4,80 12,00 4,80
3. Descrizione dettagliata della procedura predisposta per I'attivazione di un nuovo progetto
individualizzato a favore di un utente del territorio con specifica delle modalita di raccordo con le
assistenti sociali cosi come delle procedure di monitoraggio del servizio e delle sue variazioni. 6,40 3,20 8,00 3,20
4. Modalita di organizzazione delle sostituzioni degli operatori e delle variazioni di orario del servizio

1,80 1,80 3,00 0,60
5. Programma di aggiornamento professionale (piano formativo) che la societa si impegna a
svolgere con gli operatori (monte ore previsto, argomenti e organizzazione) 3,00 3,00 4,00 3,00
6. Esperienze gestionali della Cooperativa in servizi di assistenza domiciliare anziani.

3,00 3,00 3,00 3,00
7. Procedure e modalita interne di monitoraggio e valutazione: indicare gli strumenti qualitativi e
quantitativi e le tempistiche adottate. 2,00 >,00 5,00 3,33
8. Turn over operatori nell’ultimo triennio 4,00 3,00 2,00 0,00
9. Proposte innovative e migliorative rispetto a quanto previsto dal capitolato, senza oneri a carico
del committente: descrizione in modo puntuale dei processi e delle procedure che si intendono
attuare in sede di eventuale erogazione di servizi ulteriori 2,40 1,80 3,00 1,20
PUNTEGGIO ASSEGNATO RIPARAMETRATO 48,40 46,40 66,00 29,53

NON AMMESSA INFERIORE
AMMESSA AMMESSA AMMESSA AL PUNTEGGIO DI FORCELLA
PARI A 40 PUNTI

DETERMINA PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA

prezzo unitario | punteggio formula punteggio




offerto BANDO DI GARA assegnato
COOPERATIVA CO.SER. 17,25 30 30
COOPERATIVA QUADRIFOGLIO 18,95 30,34 30
COOPERATIVA IL GABBIANO 18,99 30,28 30
PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA + ECONOMICA

Tecnica Economico Totale
COOPERATIVA CO.SER. 48,40 30 78,40
COOPERATIVA QUADRIFOGLIO 46,40 30 76,40
COOPERATIVA IL GABBIANO 66,00 30 96,00




